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Abstract:The school, itself, represents a context in which equality is an elementary value, ensuring through
promoted policies equal access to educational programs. However, like the family, school can play a major
role in strengthening gender differentiation, emphasizing traditional roles, but also being the place where
labels are made. Thus, we can consider that school can influence and contribute to inequalities and,
consequently, to segregation regarding professional choices. Preventing and modifying these facts is a
challenge with many obstacles because stereotypes tend to resist change and are, generally speaking,
unconscious processes.
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1. Politici de egalizare a sanselor in educatie

Egalitatea de sanse inteleasa ca un drept, un concept ori un principiu semnifica libertatea
oricarei fiinte umane sa-si dezvolte capacitatile personale, sd aleagd fara limitdri impuse de roluri
stricte, modul sau personal de participare la viata economica si de promovare sociala, fara deosebire
de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitdti, profesie, rol; sansa fiind inteleasa ca posibilitate de
succes sau de reusita, de care au nevoie oamenii in existenta lor.

Legislatia europeand si cea romaneasca consacra principiul egalitatii intre cetateni,
promovand egalitatea sanselor si eliminarea discriminarii Tn domeniul muncii, in educatie, sanatate,
cultura, informare, politicd, participare la decizii, acces la servicii si altele. In art. 2 (4) din Legea
Educatiei Nationale in mod explicit se prevede ca ,,Statul asigurd cetatenilor Romaniei drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de Invatamant preuniversitar si superior, precum si la
invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare”.

De fapt, egalitatea sanselor de instruire este garantatd prin acte normative in aproape toate
tarile lumii, dar realizarea practicd a acestui principiu generos continud sa fie o provocare majora.
Oferirea de optiuni multiple pentru capacitati si aptitudini diferite, in functie de nevoile specifice ale
fiecaruia este sustinutd de politicile de egalizare a sanselor in scopul combaterea excluziunii, a
selectiei exacerbate, dar si a omogenizarii, caci diferentele individuale intre elevi pot constitui o
sursa de bogdtie si diversitate, i nu o problema.

Insa promovarea politicilor educationale este insuficientd, cici existi o serie de factori de
risc, indusi de caracteristicile individuale ale copiilor, ale mediului socio-familial si scolar, ale
grupurilor sociale din care fac parte copiii etc. care conditioneazd exercitarea egalitatii sanselor Tn
educatie.

2. Factori de risc in infaptuirea politicilor de egalizare a sanselor

2.1 Atitudinea fata de diversitate
Educatia pentru diversitateeste un raspuns la pluralismul de toate felurile cu care ne
confruntdm. Pluralitatea face viata mai provocatoare §i mai interesantd, dar totodatd si mai
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complicata. Esential este ca prin devenirea noastra sa putem fi in masura sa recunoastem §i sa ne
asumam beneficiile acestei diversitati si multiplele perspective pe care ni le oferd. Se apreciaza ca
bogatia potentiala pe care o pune la dispozitie pluralismul unei comunitati se obiectiveaza direct
proportional cu diversitatea caracteristica spatiului ei, dar mai ales cu interesul si abilitatea
membrilor ei de a promova alteritatea, adaptabilitatea, creativitatea, discriminarea pozitivd a
diferentei, parteneriatul si co-evolutia. Daca diversitatea este o trasdtura incontestabila a secolului
XXI, atunci atitudinea fata de diversitate trebuie sa reprezinte o prioritate in educatie.

Este necesar acest lucru pentru a evita indiferenta sau eludarea realitdtii privind existenta si
universalitatea diversitatii, dar si pentru a depasi toleranta pasiva care, mai devreme sau mai tarziu,
creeaza conditii ca deosebirile sa devina o justificare a discriminarii. O asemenea situatie poate
exista in comunitatile scolare unde diferitele persoane ori grupuri traiesc in acelasi spatiu, dar nu vin
in mod necesar in contact unele cu altele, astfel cd deosebirile pot fi apreciate adesea negativ,
nefiind acceptate sau valorificate. Din aceasta perspectiva, in mediul scolar, In categoria copiilor
defavorizati pot fi inclusi elevii care provin din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti,
copiii ai caror parinti sunt someri, ori au grave probleme de sdndtate sau un comportament imoral,
cei care locuiesc 1n zone izolate sau indepartate §i a caror scolarizare depinde de existenta unui
mijloc de transport, copiii de etnii diferite, copiii care se integreaza cu greutate in colectivul clasei
de elevi. Practica educationald contemporana trebuie determinatd de noi standarde, care o
directioneaza spre a gandi, a actiona, a forma in contextul unei relatii, ce implica receptivitate fata
de adevarul celorlalti, el putand deveni propriul nostru adevar. Valorificarea diversitatii permite
recunoastere, apreciere §i eliminarea oricarei forme de discriminare, prin transformarea persoanelor
care populeaza spatiul educogen in ,,0ameni pentru dialog”.

Rolul scolii, prin oferta de invatare mai flexibild si mai receptiva la dimensiunea relationala
a campului formativ este de a-i Tnvdta pe tineri cum sa convietuiasca intr-o lume marcata de
diferente lingvistice, culturale sau sociale, prin identificarea si insusirea valorilor care 1i unesc, prin
deschidere fata de principiul interdependentei si prin respingerea dezinteresului ori a indiferentei, ca
forme ale discriminarii.

Scoala, perceputa ca agent de socializare, are rolul de a oferi nu doar o educatie academica,
ci si acela de a-i invata pe copii despre propriul cod cultural, prin transfer cultural intre generatii.
Responsabilitatea exercitarii acestui rol este sporita, direct proportional cu gradul de eterogenitate al
grupul implicat 1n procesul educational, in egala masura copii, tineri, adulti. Contactul cu valorile si
normele culturii dominante prezentate si oferite elevilor spre a si le insusi, cat si spre a le practica
pentru a reusitd in plan social, implica riscul generarii unei atitudini discriminatorii in demersul
formativ. A forta aderarea neconditionatd la regulile majoritatii §i renuntarea la elemente specifice
propriei culturi poate explica abandonul si esecul scolar.

Asemenea societatii, scoala si clasa de elevi sunt comunitati caracterizate prin diversitate.
Claude Levi-Strauss, antropolog si etnolog francez sustine ca a descoperirea celuilalt, Tnsemna a
descoperi relatia si nu barierele. Reevaluarea prioritatilor scolii contemporane prin prisma acestei
paradigme dezvolta o interventie bidimensionala.

Dimensiunea de tipul cunostinte pune problema aprofundarii cunoasterii despre ambianta,
despre celalalt, despre sine; problema recunoasterii si depasirii a punctelor de vedere unilaterale, a
prejudecdtilor in demersul cognitiv. Cealaltd dimensiune, cea de tip relational, cere abordarea
realitatii prin prisma dezvoltarii unor relatii intragrupale, dar si intre ceea ce se invata la scoala si
ceea ce se trdieste dincolo de zidurile scolii. Un bagaj fix de cunostinte si deprinderi nu este
suficient, dupa cum si cunoasterea identitatii celuilalt doar pentru a-l zavori in ea este de
neconceput. Acumularea de informatii noi, face posibild reorganizarea conduitei. Dacd omul s-ar
caracteriza doar prin simful realitatii, atunci progresul in cunoastere ar face posibile salturile
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informationale. Dar simtul eficientei, nevoia de satisfactii, multumire de sine valorifica plusul de
cunoastere in reorientarea conduitei omului.

2.2 Mentalitati

Scolile pot fi locul optim pentru perfectionarea gestionarii diversitatii, prin situarea pe noi
coordonate a identitatii adultului implicat in procesul educational, in raport cu asteptarile sociale
fata de resursele umane antrenate in acest proces. Complexitatea relatiilor specifice campului
educational sau a celor care se stabilesc Intre acesta si alte subsisteme sociale, in plan sincronic si
diacronic, cer claritatea conturarii elementelor de naturda obiectiva sau subiectiva relationate, in
virtutea principiului eficientei, al plusului de limpezime si pentru eliminarea ambiguitatilor
regretabile. De aceea profesorii au nevoie sa fie corect formati, sd ia In considerare conditiile
sociale si nevoile elevilor si sa 151 constientizeze propriile prejudecati ori stereotipuri.

Prejudecatile, ca pareri nefundamentate, idei preconcepute formate Tnaintea unei analize
concrete §i rationale, ca un fel de date emotionale dobandite incd din copildrie se pot obiectiva in
timpul actiunilor persoanei sub forma discrimindrii, marginalizarii marind in acest fel lista
amenintarilor la adresa punerii in aplicare a principiului egalitatii sanselor in educatie.

Constienti de faptul ca a face presupuneri despre cine si cum sunt ceilalti este mai usor decat
a incerca sa-1 cunoastem, profesorii au responsabilitatea prevenirii ori a diminudrii impactului
periculos al prejudecatilor, care pot creste tensiunile si pot diviza grupurile, prin constientizarea,
recunoasterea si gestionarea propriilor prejudecati, dar si prin gestionarea prejudecdtilor care sunt
vehiculate in spatiul educational, acolo si atunci cand, neavand informatii reale complete, suntem
tentati sa apelam la prejudecati, spre a completa lacunele in cunoastere si intelegere.

Prejudecatile persoanelor nu pot fi inlaturate prea usor, dar ceea ce se poate schimba este
ceea ce fac oamenii cu ele. In stabilirea obiectivelor si anticiparea competentelor vizate spre
formare si dezvoltare pentru activitatile din scoald, profesorii vor include acceptarea ca fiecare
persoand este importanta si valoroasa in unicitatea ei; acceptarea egalitdtii in drepturi si valori;
acuzarea discrimindrii; cunoasterea reciproca i comunicarea intre persoane diferite; co-organizarea,
colaborarea si ajutorarea reciprocd; compararea si schimburile culturale, de idei; acceptarea criticii
mutuale; luarea deciziilor consensuale.

Asemenea prejudecatilor, stereotipurile sunt scheme, sabloane de prezentare a realitatii sub
forma de credinte ori ganduri Tmpartasite despre un anume grup uman si cuprind un ansamblu de
caracteristici care 1l rezuma in termeni de maniere, obiceiuri, performante etc., simplificind
realitatea. Copil sau adult, unii folosesc stereotipurile grupului din care fac parte pentru a se simti
mai puternici, superiori, iar altii pentru ca este mai usor sa etichetezi presupunind, decat sa ajungi
sd cunosti cu adevarat pe cineva.

2.3 Profesorii

Adesea, stereotipurile au rolul de a explica si a justifica atitudinile si comportamentele pe
care le avem fatd de ceilalfi. Eticheta este o descriere pozitivd sau negativa, succintd a
comportamentului, a felului de a fi al unei persoane, cu efect de intdrire a acestuia. Teoria etichetarii
afirmd ca un comportament ,problemad” este acel comportament care a fost etichetat drept
problematic, deci actul etichetarii este cel care creeazd problema si nu indivizii. Etichetele, in mod
curent, emand de la o persoana cu autoritate; de exemplu, un profesor, un parinte sau o persoana
importanta, care daca repeta si consolideaza eticheta, aceasta devine ferm asociata unui individ. Ba
mai mult, persoana poate ajunge sa le accepte, sa le interiorizeze si sa creada ca sunt adevarate.
Folosirea de cdtre profesori a experientel anterioare proprii pentru a eticheta elevii, 11 confera

.....

dar si pentru calitatea actului didactic si educational. Atunci cand un profesor se intilneste o noua
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clasa, el va tinde sa imparta elevii clasei in: elevi ,,buni”, fiind vorba de cei care sunt conform
asteptarilor sale, ,,rdi” si cei ,,care nu se remarcd’.

Efectele posibile ale blocarii in etichetare influenteaza interactiunea viitoare dintre profesori
si elevi devenind un filtru de interpretare a comportamentului elevilor, care este posibil sd fie
preluat si de alti copii sau profesori; determindndu-le asteptarile, atitudinile si comportamentul
relational. Sanse egale pentru reusita scolara a copiilor si a tinerilor, cat si pentru potentarea
a efectelor nedorite ale acesteia prin centrarea pe actiunile elevului §i nu pe persoana sa; incurajarea
schimbarii benefice a comportamentelor; evidentierea progresului individual al elevului fara
compararea sa cu ceilalti; constientizarea efectelor etichetdrii cu folosirea, dupd caz, a etichetarii
pozitive.

Pentru ca unii parinti nu mai ofera sprijin suficient, sigur sau potrivit, scoala trebuie sa-si
extindd misiunea si, in mod explicit, sa contribuie si la dezvoltarea competentelor emotionale si
sociale ale copiilor, pentru a asigura pentru tofi tinerii Sansa reusitei in viatad. Respingerea
schimbarii rolului profesional dincolo de indatoririle traditionale, ori a efortului de implicare mai
ampld si mai diversificatd a reprezentantilor comunitatii Tn viata scolii, genereazd noi obstacole
pentru indeplinirea menirii actuale a sistemului educational. Si nu in ultimul rand, promovarea
accesului egal al elevilor la programele educationale depinde de preocuparea directa a profesorilor
fata de managementul de sine, bazat pe autocunoastere. O cunoastere de sine tot mai buna ar putea
fi calea mentinerii echilibrului in relatia persoana — alteritate, cdci oamenii cu o cunoastere de sine
corecta, tind sa aprecieze corect pe celdlalt. Ori de cate ori profesorul reactioneaza in anumit fel fata
de un elev, tofi ceilalti elevi din clasd invatd o lectie. Aceastd perspectiva presupune folosirea
ocaziilor care se ivesc 1n timpul orelor, dar si in activitatile extracurriculare, pentru educarea
emotionald si cea morala.

2.4 Parintii

In literatura de specialitate si uneori in practica educationald se ilustreaza faptul ca familia si
scoala sunt parteneri traditionali implicati in educatia copiilor, iar atitudinea si actiunile lor au cu
certitudine un impact puternic — mai mult sau mai pufin benefic. Parintii sunt primii profesori, iar
familia este prima scoald care determina cursul existentei copilului. Familia este prima echipa din
care face parte o persoand, acolo are prima experientd ca membru al unui colectiv si tot acolo
deprinde sau nu deprinde primele aptitudini necesare pentru activitatea prin cooperare. Dar familia
este parte integranta a unei retele de grupuri formale si informale: biserica, prieteni, vecini, grupuri
ocupationale, asociatii etc. Exercitiul apartenentei i al activitdtii in aceste grupuri ghideaza
asumarea zi de zi a diverselor roluri, care pe parcursul vietii se ajusteaza permanent, imprima un
anumit fel de comportament, anumite credinte, atitudini, roluri, prejudecati, stereotipii, judecati de
valoare. Toate acestea construiesc temeiul unei racordari mai mult sau mai putin consonante cu
sistemul educational, cu efecte de lunga durata.

Inca de la debutul scolar al copilului, dar si pe parcursul scolarizarii exista riscul coliziunii
valorilor cu care copilul vine inzestrat de familie si cele cu care se intdlneste in scoald. Diagnoza
relatiei scoala-familie pentru un parteneriat benefic este instrumentul scolii care isi gandeste
responsabil menirea, dupa cum absenta acestor preocupari lasa loc inegalitatilor, segregarii, esecului
si abandonului scolar.

Familia contemporana se caracterizeaza prin modificari de statusuri si roluri, mai mult ca
oricand este necesara ajustarea periodicd a rolului de parinte. Viata de familie nu ofera intotdeauna
sprijin sigur pentru copii. Insusi conceptul de ,familie” este in schimbare, la fel ca misiunea sa
sociald. Dezinteresul scolii fatd de aceste modificari sau o atitudine de neutralitate capata
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dimensiunea unei erori strategice, caci succesul scolar si social al tanarului si in egald masura al
invatdmantului necesita o functionare omogena a tuturor factorilor generatori de educatie.

Parteneriatul educational devine o prioritate a strategiilor actuale care vizeaza calitatea si
eficienta educatiei roménesti. In societatea care are ca trasiturd constanti schimbarea, alituri de
celelalte subsisteme sociale, invatamantul 1si asuma progresiv o noud paradigma a functionarii si
evolutiei sale. Acest fapt devine posibil pe masura ce se cristalizeazd o constelatie de valori pentru
scoald, se elaboreaza strategii coerente pe termen mediu sau lung si se precizeaza directiile
prioritare, care coaguleaza eforturile celor implicati in parteneriatul pentru educatie. Scoala in
calitate de promotor si facilitator al acestui parteneriat are misiunea de a promova asigurarea
egalitatii sanselor, a spiritului civic, a transparentei si a comunicdrii deschise, de a promova
initiativa, participarea si responsabilitatea.
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